
Training Indiceren voor wijkverpleegkundigen  

✓ De training 
Vanaf 2015 hebben de wijkverpleegkundigen een nieuwe rol in het veranderende zorgstelsel. De 

extramurale verpleging en verzorging is overgeheveld naar de Zorgverzekeringswet (Zvw) en met 

deze verandering krijgen de wijkverpleegkundigen de regie over de indicaties. 

 

Eigen regie, ‘ontzorgen’ én zo lang mogelijk thuis blijven wonen zijn hierin uitgangspunten, waarbij 

participatie het kernwoord is. Uw wijkverpleegkundigen krijgen hierin een belangrijke rol. Zij moeten 

gaan indiceren en de zorg organiseren, waarbij zij uitgaan van de eigen regie van de cliënt en zijn 

netwerk. De verpleegkundige wordt de schakel tussen zorg en welzijn en samenwerking met andere 

vertegenwoordigers uit het sociale domein hoort daarbij. Dit betekent dat uw wijkverpleegkundigen 

‘domein overstijgend’ kijken en handelen en de brug slaan tussen cliënt, huisarts, welzijn en 

gemeenten (WMO). 

 

Dit vraagt nieuwe competenties van uw verpleegkundigen. De training van Dosaris biedt uw 

verpleegkundige inzicht en vaardigheden om beslagen ten ijs te komen als zij deze taken gaan 

uitvoeren. Uw verpleegkundigen vergaren informatie en leren vaardigheden in deze eendaagse 

training op uw locatie. Hierbij sluiten wij aan bij het inwerkprogramma van nieuwe medewerkers 

binnen uw organisatie. 

 

Competenties training indiceren voor wijkverpleegkundigen  

In de training zijn de volgende competenties te behalen: 

De wijkverpleegkundige  

• kan in afstemming met de cliënt, mantelzorgers en/of naasten gegevens verzamelen over 
dreigende of bestaande gezondheidsproblemen om de zorg- en ondersteuningsbehoeften 
van de cliënt in kaart te brengen.  

• maakt hierbij gebruik van gegevens uit een intakegesprek met de cliënt, eventueel gesteund 
door naasten en houdt daarbij rekening met/legt verbinding met lichamelijk- en 
psychosociale problematiek, ervaringsdeskundigheid, het levensverhaal, de omstandigheden, 
de mogelijkheden uit het sociale domein en mogelijke hulpbronnen 

• analyseert de verzamelde gegevens en stelt een verpleegkundige diagnose, maakt daarbij 
gebruik van haar kennis over ouderen, stoornissen, beperkingen functioneringsproblemen 
en ziektebeelden van zorgcategorieën in de VVT en houdt daarbij rekening met het mogelijk 
naast elkaar bestaan van zelfzorgtekorten.  

• hanteert bij het opstellen van de verpleegkundige diagnose een classificatiesysteem 

• formuleert in samenspraak met de cliënt, mantelzorgers en/of naasten de doelen, kiest 
activiteiten en interventies. Daarbij betrekt zij het sociale domein. 

• handelt conform de opgestelde V&VN normen voor indiceren en organiseren van verpleging 
en verzorging in de eigen omgeving 2014 
 

  



 

De opzet van de training 

Doelstellingen 

• Heeft kennis van de afspraken omtrent indiceren in de Zvw en kan aangeven wat dit 

betekent voor de veranderende rol en taal als wijkverpleegkundige  

• Kent en hanteert het V&VN-normenkader voor het indiceren en organiseren van 

verpleging en verzorging  

• Past de nieuwe principes ‘ontzorgen’, eigen regie, inzetten sociaal netwerk toe bij het 

vaststellen van de diagnose en zorg.  

• Kijkt naar de verschillende belangen en mogelijkheden van de cliënt, mantelzorgers 

en/of naasten m.b.t. de verpleegkundige zorg 

• Heeft kennis van het sociale domein en samenwerking in het wijkteam 

• Kent de methode klinisch redeneren en kan de noodzaak voor de besluitvorming rond 

indiceren en organiseren  benoemen. 

• Gebruikt het classificatiesysteem van Omaha System om de verpleegkundige diagnose 

vast te stellen   

• analyseert de verzamelde gegevens, legt de juiste verbanden en trekt logische conclusies 

zodat de verpleegkundige diagnose en het zorgleefplan op adequate wijze en 

verantwoord worden opgesteld. 

• Past de methode klinisch redeneren toe en kan de besluitvorming rond indiceren 

benoemen mbv het Omaha classificatiesysteem 

• kent de taak en rol van de evaluatie in samenspraak met de cliënt, mantelzorgers en/of 

naasten over de geleverde zorg. 

 

Training 2 dagdelen  duur 3,5 uur per dagdeel 
 

Onderwerpen dagdeel 1 

✓ Nieuwe ontwikkelingen in de zorg met daarin de nieuwe rol van de wijkverpleegkundigen 

✓ Het V&VN-normenkader voor het indiceren en organiseren van verpleging en verzorging  

✓ Het toepassen van de nieuwe principes ‘ontzorgen’, eigen regie, inzetten sociaal netwerk; 

relatie sociaal domein en samenwerking in wijkteam 

✓ Transparant leren indiceren met behulp van (uw) verpleegkundig classificatiesysteem 

o het analyseren van de verzamelde gegevens  

o komen tot verpleegkundige diagnose  

Onderwerpen dagdeel 2 

✓ Oefenen met klinisch redeneren als vervolg op leren indiceren en vaststellen zorg 

✓ Samenstellen van zorgarrangementen  

✓ Overdracht en evaluatie 

✓ Afronden en evalueren 



 

Groepsgrootte 

De grootte per groep is maximaal 15 deelnemers in verband met het interactieve en praktische 

karakter van de training. 

 

Doelgroep 

Deze training is bestemd voor de wijkverpleegkundigen. 

 

 


